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. प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
सं , 28 ] 

नई दिल्ली, बृहस्पतिवार , सितम्बर 19, 1996 / भाद्र 28, 1918 
No. 28] NEW DELHI, THURSDAY, SEPTEMBER 19, 1996 /BHADRA 28 , 1918 

भारतीय खाद्य निगम 
. अधिसूचना 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1996 
सं . 75 / फा . सं. ई. पी . 16 ( 3 )/ 92. -- खाध निगम अधिनियम, 1964 ( 1964 का 37 वां ) की धारा 45 में प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

गीकृति से भारतीय खाद्य निगम, भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम , 1971 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है : 

1. ( i) इन विनियमों को भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द) ( पहला संशोधन ) विनियम, 1996 कहा जाएगा । 

( ii ) ये तत्काल प्रभाव से लागू होंगे । 

2 . भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम, 1971 के परिशिष्ट - 1 में नीचेदिए क्रमांकों के सामने कॉलम 4, 7 , 8 और 10 के अधीन 
वर्तमान प्रावधानों को निम्नानुसार संशोधित किया जाएगा : 

कालम 4 कालमा 

कालम 8 कालम 10 
क्र . सं. 5 - भाग -II- सामान्य पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 28 प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
प्रशासनिक संवर्ग : सहायक का न्यूनतम 75 % के डिग्री 

की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
प्रबंधक अधीन )/ प्रबंधन प्रशिक्षार्थी । . 

अथवा 

द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
स्नात्कोसर डिग्री सहित डिग्नी / प्रबंधन में 

जाएगा । 
डिप्लोमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय /प्रतिष्ठित संस्थान से 
बिजनेस मैनेजमेंट; औद्योगिक संबंध 
जनसंचार; पत्रकारिता; जन संपर्क ; 
सूचना तकनीक , प्रशिक्षण और विकास ; 
सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री । 
नियुक्ति प्राधिकारी, अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधर पर अन्य 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 
कर सकता है । 

- --- - - 
2265 GI/96 


- - 


- 
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कालम 10 
प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
आएगा । 


कालम 4 

कालम 7 

कालम 
क्र . सं. 1 - भाग - II - पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 28 
गोदाम संवर्ग : सहायक का न्यूनतम 75 % के सिग्री 
प्रबंधक (डिपो) /गोदाम / अधीम )/ प्रबंधन प्रशिक्षार्थी । 

अथवा 
डॉक पर्यवेक्षक 

स्मातकोत्तर डिग्री सहित डिग्री/ प्रबंधम में 
डिप्लोमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ प्रतिष्ठित संस्थान से 
बिजनेस मैनेजमेंट; औद्योगिक संबंध; 
जमसंचार पत्रकारिता; जनसंपर्क ; 
सूचना तकनीक प्रशिक्षण और विकास ; 
सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री 
नियुक्त प्राधिकारी , अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधार पर कोई 
अन्य शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 

कर सकता है । 
क्र . सं . 2 - भाग- III पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
गोदाम संवर्ग : मुख्य श्रम का न्यूनतम 75 % के डिग्री 
निरीक्षक अधीन )/प्रबंधन प्रशिक्षार्थी । 

अथवा 
स्नातकोत्तर डिग्री सहित डिग्री/ प्रबंधन में 
डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/प्रतिष्ठित संस्थान से 
बिजनेस मैनेजमेंट : औद्योगिक संबंध 
जनसंचार पत्रकारिता; जनसंपर्क ; 
सूचना तकनीक प्रशिक्षण और विकास ; 
सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री । 
नियुक्त प्राधिकारी, अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधार पर अन्य 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 

कर सकता है । 
क्र . सं. 2 - भाग - V पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 28 
परिचालन संवर्ग : सहायक का न्यूनतम 75 % के डिग्री 
प्रबंधक अधीन ) ऐसा न हो पाने . 

अथवा 
की दशा में गोदाम / सामान्य स्नातकोतर डिग्री सहित डिग्री/प्रबंधन में 
प्रशासनिक संवर्ग से 2: 1 डिप्लोमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
के अनुपात में प्रतिनियुक्ति विश्वविद्यालय/ प्रतिष्ठित संस्थान से 
द्वारा; 25 % स्थानान्तरण द्वारा बिजनेस मैनेजमेंट औद्योगिक संबंध 
अथवा रेलवे से प्रतिनियुक्ति जनसंधार, पत्रकारिता ; जनसंपर्क 
पर ऐसा न हो जाने की दशा सूचना तकनीक, प्रशिक्षण और विकास; 
में प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों की सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री । 
भर्ती द्वारा । 

नियुक्त प्राधिकारी, अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधार पर अन्य 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 
कर सकता है । 


य 


प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


[ भाग 


- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


कालम 8 


कालम 10 


28 


क्र . सं. 5 - भाग - VI - 
योजना और अनुसंधान 
संवर्गः सहायक प्रबंधक 
( योजना एवं अनुसंधान ) 


प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


28 


28 


क्र . सं . 6 - भाग- VI 
योजमा एवं अनुसंधान 
संवर्ग: सहायक प्रबंधक 
( ओ. आर. ) 


प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक 
द्वारा आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


कालम 4 

कालम 7 
पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
का न्यूनतम 75 % के डिग्री 
अधीन )/प्रबंधन प्रशिक्षार्थी। 

अथवा 
स्नातकोत्तर डिग्री सहित डिग्री/ प्रबंधन में 
डिप्लोमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ प्रतिष्ठित संस्थान से 
विजनेस मैनेजमेंट; औद्योगिक संबंध 
जनसंचार ; पत्रकारिता; जन संपर्क 
सूचमा तकनीक प्रशिक्षण और विकास ; 
सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री । 
नियुक्त प्राधिकारी, अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधार पर अन्य 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 

कर सकता है । 
पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
का न्यूनतम 75 % के 
अधीन ) /प्रबंधन प्रशिक्षार्थी । 

अथवा 
स्नातकोत्तर डिग्री सहित डिग्री/ प्रबंधम में 
डिप्लोमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ प्रतिष्ठित संस्थान से 
बिजनेस मैनेजमेंट; औधोगिक संबंध ; 
जनसंधार; पत्रकारिता ; जन संपर्क 
सूचना तकनीक; प्रशिक्षण और विकास 
सामाजिक विज्ञान में समकक्ष डिग्री । 
नियुक्त प्राधिकारी, अधिकारियों की 
भर्ती की अपेक्षाओं के आधार पर अन्य 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव निर्धारित 

कर सकता है । 
पदोन्नति द्वारा (रिक्तियों का किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय/ 
न्यूनतम 75 % के अधीन )। संस्थान से सी ए/ ए आई सी डब्लयू ए/ 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थी एसी बल्यू ए ( लंदन )/ एम बी ए 

( वित्त ) 
पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों का किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ 
न्यूनतम 75 % के अधीन )/ संस्थान से कृषि में डिग्री या खाध 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थी तकनीक में डिप्लोमा सहित विज्ञान में 

डिग्री । 
पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों का किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
न्यूनतम 75 % के अधीन )/ सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थी समकक्ष । 


28 


क्र . सं. 4-- भाग - VII 
लेखा संवर्ग : 
सहायक प्रबंधक 


क्र . सं. 4 - भाग -IV 
तकमीकी संवर्ग : 
सहायक प्रबंधक 


प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक द्वारा 
आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 
प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंधनिदेशक द्वारा 
आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 
प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक द्वारा 
आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 
प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक द्वारा 
आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


. . 


. 


28 


क्र . सं . 6 - भाग - 1X 
इंजीनियरिंग संवर्ग : 
( सिविल विंग) : 
सहायक प्रबंधक 
क्र . सं . 5 - भाग - IX 
इंजीनियरिंग संवर्ग : 
( इलैक्ट्रीकल विंग ) : 
सहायक प्रबंधक 


पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों का किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
न्यूनतम 75 % के अधीन)/ इलैक्ट्रीकल इंजीनियरिंग में डिग्री 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थी अथवा समकक्ष । 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


28 


क्र . सं. 5 - भाग - IX - 
इंजीनियरिंग संवर्ग : 
( मैकेनिकल धिंग ) : 
सहायक प्रबंधक 


पदोन्नति द्वारा ( रिक्तियों का किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
न्यूनतम 75 % के अधीन )/ मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थी समकक्ष । 


[ PART III ---- SEC . 4 ] 
प्रत्येक अवसर पर प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों 
की संख्या का निर्णय प्रबंध निदेशक द्वारा 
आवश्यकताओं के आधार पर किया 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


3. भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम , 1971 के परिशिष्ट - 1 में भाग-- VIII -विधि संवर्ग में क्र . सं. 4 के नीचे निम्नलिखित को 
जोड़ा जाए : 
क्रम पद का विवरण 

वेतन मान भर्ती की विधि 

पदोन्नति 
प्रवरण/ अप्रवरण 

अनुभव 
12 


* * 


प्रबंधन प्रशिक्षार्थी योजना 
के माध्यम से 


- 


श्रेणी- II पद 
5 . सहायक प्रबंधक 

( विधि ) 
सीधी भर्ती 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव , 
यदि कोई है तो । 


- 


- - 


- - - - 


आयु सीमा वर्ष 


टिप्पणी 


खाध महा निदेशालय में 
समान श्रेणी 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


विधि में डिग्री 


28 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


* * 


यथासमय जैसा अधिसूचित किया जाए । 


4. निम्नलिखित नई धारा ( ड ) को भारतीय खाद्यनिगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम, 1971 के विनियम 2 में धारा ( ढ ) के नीचे जोड़ा जाए । 
( ड ) " प्रबंधन प्रशिक्षार्थी " का अर्थ है एक ऐसा व्यक्ति जिसे ( प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने पर) भारतीय खाद्य निगम की सेवा में 

सहायक प्रबंधक के रूप में नियुक्ति के लिए चुना गया हो । भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीधन्द ) विनियम , 1971 के अनुशासन तथा 
अपील विनियमों से संबंधित धारा 5 में जहां कहीं " कर्मचारी " शब्द दर्शाया गया है वहां - वहां प्रबंधन प्रशिक्षार्थी को भी " कर्मचारी " 

शब्द के अर्थ के दायरे में शामिल माना जाएगा । 
5. भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम , 1977 के विनियम 16 में एक नया उप -विनियम 8 जोड़ा जाएगा : 
( 8 ) प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों और पदोन्नत ( प्रोमोटीज ) की सापेक्ष वरिष्ठता । 
( i) भारतीय खाद्यनिगम की सेषाओं में सहायक प्रबंधक के रूप में समाहित प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों की वरिष्ठता का निर्धारण उस मेरिट के 

आधार पर किया जाएगा जिसमें कि उन्हें प्रशिक्षण अवधि के सफलतापूर्वक पूरा होने के बाद विलयन के लिए अंतिम रूप से चुना गया 


(ii ) भारतीय खाद्य निगम की सेवाओं में सहायक प्रबंधक के रूप में समाहित प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों और पदोन्नत अधिकारियों ( प्रोमोटीज ) 

की सापेक्ष वरिष्ठता का निर्धारण , प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों के निगम में प्रबंधन प्रशिक्षार्थी के रूप में आने की तारीख और पदोन्नत 
अधिकारियों के मामले में सहायक प्रबंधक के रूप में नियुक्ति की तारीख के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 


के . एन. सिंह, सचिव 


भा . खा.नि . ( कर्मचारी वृन्द ) विनियम, 1971 में किए गए पूर्ववर्ती संशोधनों को दर्शाने वाली तालिका । 


क्रम 


शीर्षक 


राजपत्र का भाग 


अधिसूचना की तारीख 


संख्या 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


1. भा. खा. नि . ( कर्म. . ) विनियम, 1971 
2 . भा . खा . नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन-- 1 ) विनियम, 1971 
3. भा. खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 2 ) विनियम, 1972 
4. भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 3 ) विनियम , 1972 
5 . भा . खा. नि . ( कर्म. ७. ) ( संशोधन - 4 ) विनियम , 1972 


भाग - III खण्ड - 4 
-~- बही -- 
- पही 
- वहीं -- 
--- वही 


8 मई, 1971 
4 अक्तूबर, 1971 
3 जनवरी , 1972 
20 मार्च, 1972 
25 मार्च, 1972 


- 


. 


- 


- 


. . 


- - . 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- " 


- - 


- 


- - 


- 


%3D 


. - . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- वही 
राजपत्र का भाग 


19 अप्रैल, 1972 
अधिसूचना की तारीख 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- वही 
- वही 
-~~- वही 
--- वही 
-- बही -- 
- वही---- 
- वही 
वही 


-- वही -- 


- वही 
- वही -- 
- वही 
- वही -- 
- वही 
-- यही:-- 


- वही 


1 


यही 


- वही 


-~- वही 


6. भा . खा. नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - 5 ) विनियम , 1972 
क्रम 

शीर्षक 
संख्या 

7. भा. खा . नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन -6 ) विनियम , 1972 
8. भा . खा .नि . ( कर्म. पृ. ) ( संशोधन - 7 ) विनियम, 1972 
9. भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 8 ) विनियम, 1973 
10 . भा. खा.नि . ( कर्म. वृ.) ( संशोधन -9 ) विनियम, 1973 
11. भा . खा. मि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 10 ) विनियम , 1973 
12. भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 11 ) विनियम, 1973 
13. भा . खा .नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - 12 ) विनियम , 1973 
14. भा . खा. नि . ( फर्म वृ. ) ( संशोधन - 13 ) विनियम, 1973 
15. भा . खा .नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 14 ) विनियम, 1973 
16. भा . खा.नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 15 ) विनियम, 1973 
17 . भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 16 ) विनियम, 1973 
18. भा. खा, नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 17 ) विनियम, 1973 
19. भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 18 ) विनियम , 1973 
20. भा . खा. नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - 19 ) विनियम, 1974 
27. भा. खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 20 ) विनियम , 1974 
22 . भा . खा . नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 21 ) विनियम , 1974 
23. भा. खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन- 22 ) विनियम, 1974 
24 . भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 23 ) विनियम , 1974 
25. भा . खा .नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 24 ) विनियम, 1975 
26. भा. खा.नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 25 ) विनियम, 1975 
27 . भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 26 ) विनियम, 1975 
28. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधम - 27 ) विनियम, 1975 
29 . भा . खा . नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 28 ) विनियम, 1976 
30. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन -29 ) विनियम, 1976 
31. भा. खा.नि . ( कर्म. .) ( संशोधन- 30 ) विनियम, 1976 
32. भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 31 ) विनियम , 1976 
33 . भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 32 ) विनियम , 1976 
34 . भा . खा. नि . ( कर्म. ७. ) ( संशोधन - 33 ) विनियम, 1976 
35. भा . खा .नि . ( कर्म , . ) ( संशोधन - 34 ) विनियम, 1976 
36 . भा . खा. नि . ( कर्म, वृ. ) ( संशोधन - 35 ) विनियम, 1976 
37. भा . खा .नि . ( कर्म. ७. ) ( संशोधन - 36 ) विनियम, 1976 
38. भा . खा . नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 37 ) विनियम, 1976 
39 . भा . खा. नि. ( कर्म . पू. ) ( संशोधन -38 ) विनियम, 1976 
40. भा . खा .नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - 39 ) विनियम, 1977 
41. भा . खा. नि . ( कर्म. पू . ) ( संशोधन - 40 ) विनियम , 1977 
42. भा . खा .नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 41 ) विनियम , 1977 
43. भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 42 ) चिनियम, 1977 
44. भा. खा . नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - 43 ) विनियम, 1977 
45. भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 44 ) विनियम , 1977 
46 . भा. खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 45 ) विनियम, 1977 
47. भा. खा. नि . ( कर्म. वृ.) ( संशोधन--46 ) विनियम, 1977 
48. भा . खा. नि . ( कर्म. प. ) ( संशोधन - 47 ) विनियम , 1977 
49 . भा . खा . नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 48 ) विनियम, 1977 
50. भा . खा . नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 49 ) विनियम, 1978 
226521146 - - 2 


-- वही 
- वही 
--- वही 


5 जून , 1972 
19 जून, 1972 
31 मार्च, 1973 
12 जुलाई , 1973 
17 अगस्त, 1973 
18 अगस्त , 1973 
25 अगस्त, 1973 
27 अगस्त, 1973 
4 अक्टूबर, 1973 
29 अक्टूबर, 1973 
30 अक्टूबर, 1973 
१ नवम्बर, 1973 
17 दिसम्बर, 1973 
25 अप्रैल, 1974 
1 मई, 1974 
17 जून, 1974 
17 अक्टूबर, 1974 
5 मवम्बर, 1974 
25 जनवरी, 1975 
27 जनवरी , 1975 
20 नवम्बर, 1975 
11 दिसम्बर, 1975 
4 फरवरी, 1976 
5 मार्च, 1976 
22 अप्रैल, 1976 
20 मई, 1976 
26 मई, 1976 
29 मई, 1976 
11 जून, 1976 
26 जुलाई , 1976 
20 अगस्त, 1976 
5 अक्टूबर, 1976 
11 अक्टूबर, 1976 
24 जनवरी, 1977 
25 जनवरी , 1977 
1 फरवरी, 1977 
5 फरवरी , 1977 
10 फरवरी, 1977 
30 मई, 1977 
7 जून, 1977 
16 अगस्त, 1977 
17 नवम्बर, 1977 
22 दिसम्बर, 1977 
18 जनवरी , 1978 


-~-वही 


- ~ यही 


- वही 


이대대 
대 


- वही 


- वही -- 


- बहो -- 


- वही -- 


- वही 


- वही 


- वही 
- वही 


-~ वही 


-~ वाही 
- -- वही -- 
-- वही 
- वही 
- वही 
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- 


- 


-- 


- 


- वही 
राजपत्र का भाग 
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30 जनवरी, 1978 
अधिसूचना की तारीख 


- 


- 


- - 


- - 
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- - वही 
- वही 
- वही -- 
- वही 
- बही -- 
- वही 
- वही -- 
- वहीं 
- वही 
...- वाही 
- वही 
- वही 
- वाही 
-- - वाही 
- वही 


~~~ वही 


-~- वही 


वही 


- वाही 


51 . भा . खा .नि . ( कर्म . पृ. ) ( संशोधन - 50 ) विनियम , 1978 

शीर्षक 
संख्या 

52. भा . खा .नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - 51 ) विनियम , 1978 
53 . भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 52 ) विनियम, 1978 
54. भा . खा .नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 53 ) विनियम , 1978 
55. भा . खा .नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन -54 ) विनियम, 1978 
56. भा . खा. नि. ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - 55 ) विनियम, 1978 
57. भा . खा .नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन -56 ) विनियम , 1978 
58 . भा . खा . नि . ( कर्म . व. ) ( संशोधन- 57 ) विनियम, 1978 
59 . भा. खा. नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - 58 ) विनियम, 1979 
60 . भा. खा .नि. ( कर्म. . ) ( संशोधन- 59 ) विनियम, 1979 
61. भा. खा.नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन- 60 ) विनियम, 1979 
62. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 61 ) विनियम, 1979 
63. भा. खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 62 ) विनियम, 1979 
64. भा . खा.नि . ( कर्म. वृ.) ( संशोधन -63 ) विनियम, 1979 
65. भा . खा . नि . ( कर्म, पृ. ) ( संशोधन -64 ) विनियम, 1979 
66. भा . खा . नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - 65 ) विनियम, 1979 
67. भा. खा. नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन- 66 ) विनियम, 1979 
68 . भा . खा. नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन -67 ) विनियम, 1979 
69 . भा . खा. नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - 68 ) विनियम , 1980 
70. भा . खा .नि. ( कर्म. पू. ) ( संशोधन -69 ) विनियम , 1980 
71 . भा. खा. नि . ( कर्म, वृ. ) ( संशोधन - 70 ) विनियम, 1980 
72. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 71 ) विनियम, 1981 
73. भा. खा. नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - 72 ) विनियम , 1981 
74, भा . खा. नि. ( कर्म. पू.) ( संशोधन - 73 ) विनियम , 1981 
75. भा . खा. नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - 74 ) विनियम , 1981 
76. भा. खा, नि , ( कर्म. . ) ( संशोधन - 75 ) विनियम , 1981 
77 . भा. खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 76 ) विनियम, 1981 
78. भा. खा .नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - 77 ) विनियम, 1981 
79. भा . खा.नि . ( कर्म. वृ.) ( संशोधन -78 ) विनियम, 1981 
80. भा. खा. नि. ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 79 ) विनियम, 1981 
81 . भा . खा .नि , ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 80 ) विनियम, 1981 
82. भा . खा. नि . ( कर्म . यू. ) ( संशोधन - 81 ) विनियम , 1982 
83. भा. खा .नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - 82 ) विनियम, 1982 
84 . भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 83 ) विनियम , 1982 
85 . भा. खा .नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 84 ) विनियम , 1982 
86 . भा. खा. नि . ( कर्म, वृ. ) ( संशोधन - 85 ) विनियम, 1983 
87 . भा . खा .नि . ( कर्म, वृ. ) ( संशोधन - 86 ) विनियम , 1983 
88. भा . खा .नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 87 ) विनियम, 1984 
89 . भा . खा .नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन- 88 ) विनियम , 1984 
90. भा . खा. नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - 89 ) विनियम , 1984 
91. भा . खा .नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 90 ) विनियम, 1984 
92. भा. खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 91 ) विनियम , 1985 
93. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ.) ( संशोधन - 92 ) विनियम, 1986 
94 . भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - 93 ) विनियम, 1986 
95 . भा. खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 94 ) विनियम, 1986 


- वाही 


---- वही 
-- वही 
- वही 


13 दिसमबर, 1979 
23 मार्च, 1978 
13 अप्रैल, 1978 . 
29 अगस्त, 1978 
27 अक्टूबर, 1978 
7 नवम्बर , 1978 
16 नवम्बर, 1978 
5 जनवरी, 1979 
19 जनवरी, 1979 
1 फरवरी, 1979 
24 फरवरी, 1979 
24 अप्रैल, 1979 
23 जून, 1979 
20 जुलाई, 1979 
22 सितम्बर , 1979 
18 अक्टूबर, 1979 
26 अक्टूबर, 1979 
6 मार्च, 1980 
6 मार्च, 1980 
12 मई, 1980 
10 फरवरी, 1981 
१ जुलाई , 1981 . 
12 अगस्त, 1981 
19 अगस्त, 1981 
5 सितम्बर, 1981 
15 सितम्बर, 1981 
20 नवम्बर, 1981 
20 नवम्बर , 1981 
26 नवम्बर, 1981 
26 दिसम्बर, 1981 
22 फरवरी, 1982 
22 जून, 1982 
10 अगस्त , 1982 
15 सितम्बर, 1982 
22 जनवरी, 1983 
4 अगस्त, 1983 
19 जनवरी, 1984 
12 मार्च, 1984 
7 मई, 1984 
3 सितम्बर, 1984 
8 नवम्बर, 1985 
31 जनवरी, 1986 
14 अक्टूबर, 1986 
5 नवम्बर, 1986 


레 


- वही -- 


-~ वाही 


X 


대 


- वही 
- - वही 
--- यही 
- - वही 
- वही 


-~ यही 


- वही 
- वही 
-- - वही 
-~- वही 


-- वही 
-- वही 


- वही 


-- वाही 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


19 मार्च, 1987 
अधिसूचना की तारीख 


-~- वही 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
96 . भा . खा. नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 95 ) विनियम , 1987 

- वही -- 
शीर्षक 

राजपत्र का भाग 
संख्या 
97. भा . खा .नि. ( कर्म. . ) ( संशोधन - 96 ) विनियम, 1987 

भाग - III खण्ड - 4 
98, भा. खा. नि . ( कर्म. व. ) ( संशोधन - 97 ) विनियम , 1987 

- वही -- 
99. भा. खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 98 ) विनियम, 1987 
100 . भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - 99 ) विनियम, 1987 

~ ~ वही -- 
101 . भा . खा . नि. ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - पहला ) विनियम , 1990 

- वही 
102. भा . खा .नि . ( कर्म. पू. ) ( संशोधन - दूसरा ) विनियम , 1990 

- वही -- 
103. भा . खा. नि . ( कर्म . वृ. ) ( संशोधन - तीसरा ) विनियम , 1990 .. - वही 
104. भा . खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - पहला) विनियम , 1991 

- वही 
105 . भा. खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - दूसरा ) विनियम, 1991 

- बही 
106. भा . खा. नि . ( कर्म . . ) ( संशोधन - तीसरा ) विनियम , 1991 

- बही 
107 . भा . खा . नि . ( कर्म: . ) ( संशोधन - चौथा ) विनियम , 1991 

-- वही 
108. भा. खा .नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - पहला ) विनियम , 1992 

--- वही 
109 . भा . खा. नि . ( कर्म. . ) ( संशोधन - दूसरा ) विनियम , 1992 
110. भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - तीसरा ) विनियम , 1992 

-~ वही -- 
111. भा . खा . नि . ( कर्म, वृ. ) ( संशोधन - पहला) विनियम, 1993 

- वही -- 
112. भा . खा .नि. ( कर्म. . ) ( संशोधन - पहला ) विनियम; 1994 - - वही 
113. भा. खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - पहला ) विनियम, 1995 
114. भा . खा. नि . ( कर्म. वृ. ) ( संशोधन - दूसरा) विनियम , 1995 

- वही -- 


21 अप्रैल , 1987 
5 अक्टूबर, 1987 
16 अक्टूबर, 1987 
24 नवम्बर, 1987 
13 जनवरी, 1990 
1 मार्च, 1990 
26 जुलाई, 1990 
12 मार्च, 1991 
१ अगस्त, 1991 
29 नवम्बर, 1991 
18 दिसम्बर, 1991 
18 मई, 1992 
16 जुलाई , 1992 
16 जुलाई, 1992 
28 दिसम्बर, 1993 
26 मई, 1994 
3 जनवरी, 1995 
19 जून , 1995 


-~- बही -- 


--- वही 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


THE FOOD CORPORATION OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th September, 1996 
No. 75/ F. No. EP. 16 ( 3)/ 92.--.-In exercise of the powers conferred by Section 45 of the Food Corporations Act, 1964 
(37 of 1964) and with the previous sanction of the CentralGovt., the Food Corporati 

tion of the Central Govt., the Food Corporation of India hereby makes the following 
regulations to amend the Food Corporation of India ( Staff ) Regulations, 1971 namely: 

1. (i) These regulations may be called the Food Corporation of India (Staff) ( 1st Amendment) Regulations, 1996. 

( ii ) They shall come into force at once. 

2. The existing provisions under Column 4 ,7 ,8 & 10 against the ȘI .Nos.mentioned below in Appendix- I of the FCI 
(Staff ) Regulations, 1971 shall be amended to read as under: 

Column 4 Column 7 

Column8 Column 1 ) 
Sl. No. 5 -Pt. Il-Genl. By Promotion (subject Degree from a Recognised 

28 The number of Management 
Administration Cadre. to a minimum of 75 % University 

Trainees to be determined on 
Asstt .Manager of vacancies)/ 

OR 

each occasion by theManaging 
Management Trainees . Degree with Post Graduate 

Director depending on the 
Degree/Diploma in Management 

requirements. 
or equivalentDegree in Business 

Management; Industrial Relations; 
Mass Communication , Journalism ; 
Public Relations; Information 
Technology ; Training & Develop 
inent: Social Sciences from a 
Recognised University / Institute of 
repute. 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of. .-. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - RASSSSS 


- - www 


SI, No. 1-Part III- 
Godown Cadre , 
Asstt .Manager 
(Depot )/Godown / 
Dock Supdt. 


OR 


Sl. No. 2 -Part III 
Godown Cadre . 
Chief Labour 
Inspector 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART III - Sec . 4 ] 
officers 
Column 4 Column 7 

Colunin 8 Column 10 
By Promotion ( subject Degrec from a Recognised 

28 The number ofManagement 
to a minimum of 75 % University 

Trainees to be determined on 
of vacancies )/ 

each occasion by the Managing 
Management Trainees . Degree with Post Graduate 

Director depending on the 
Degree /Diploma in Management 

rcquirements . 
or equivalent Degree in Business 
Management; Industrial Relations; 
Mass Communication ; Journalism ; 
Public Relations , Information 
Technology ; Training & Develop 
ment: Social Sciences from a 

Recognised University/ Institute of 
repute . 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of 

officers. 
By Promotion (subject Degree from a Recognised 

28 The number of Management 
to a minimum of 75 % University 

Trainecs to be determined on 
of vacancies)/ 

OR 

each occasion by the Managing 
Management Trainees. Dcgree with Post Graduate 

Director depending on the 
Degree /Diploma in Management 

requirements . 
or equivalent Degree in Business 
Management; IndustrialRelations, 
Mass Communication; Journalism , 
Public Relations, Information 
Technology ; Training & Develop 
ment; Social Sciences from a 
Recognised University/Institute of 
repute . 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of 

officers . 
By Promotion ( subject Degree from a Recognised 

28 The number ofManagement 
to a minimum of 75 % University 

Trainces to be determined on 
of vacancies) failing 

OR 

each occasion by the Managing 
which by lateral Degree with Post Graduate 

Director depending on the 
deployment from the Degrec/Diploma in Management 

requirements . 
Godown/Gen . Admn. or equivalent Degree in Business 
Cadre in the ratio of Management; Industrial Relations: 
2 : 1; 25 % by transfer Mass Communication ; Journalism ; 
or on deputation from Public Relations; Information 
Railways failing Technology ; Training & Develop 
which by recruitment ment; Social Sciences from a 
of Management Recognised University /Institute of 
Trainees . 

repute . 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of 
officers . 


Sl. No . 2 -Part. V 
Movt. Cadrc . 
Asstt. Manager 


[ 57 II — 154 ] 


- - - - 


- 


- 


- 


Sl. No. 5-Part- VI. 
Planning and 
Rescarch Cadre . 
Asstt.Manager 
(P & R ) 


$ 1. No. 6 -Part - VJ 
Planning and 
Research Cadre . 
Asstt.Manager 
(OR ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
Column 4 Column 7 

Columnn 8 

Column 10 
By Promotion (subject Degree from a Recognised 

28 The number of Management 
to a minimum of 75 % University 

Trainees to be determined on 
of vacancies)/ 

OR 

each occasion by the Managing 
Management Trainccs. Degrec with Post Graduate 

Dircctor depending on the 
Degrcc/Diploma in Management 

requirements . 
or equivalentDegree in Business 
Management; Industrial Relations; 
Mass Communication , Joumalisnr 
Public Relations, Information 
Technology ; Training & Develop 
ment; Social Sciences from a 
Recognised University / Institute of 
repute . 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of 

officers 
By Promotion (subject Degree from a recognised 

28 The number of Management 
to a minimum of 75 % University 

Trainees to be determined on 
of vacancies)/ 

OR 

cach occasion by the Managing 
Management Trainees, Degree with Post Graduate 

Director depending on the 
Degree /Diploma in Management 

requirements . 
or equivalent Degree in Business 
Management; IndustrialRelations; 
Mass Communication , Journalism ; 
Public Relations, Information 
Technology ; Training & Develop 
ment; Social Sciences from a 
Recognised University / Institute of 
repute . 
Appointing Authority may 
prescribe any other qualification 
& experience based on the 
requirements for induction of 

officers . 
By Promotion (subject CA /AICWA/ACWA ( London )/ 

The number of Management 
to a minimum of 75 % MBA (Finance ) from a recognised 

Trainees to be determined on 
of vacancies)/ University / Institute . 

each occasion by the Managing 
Management Trainees . 

Director depending on the 

requirements . 
By Promotion ( subject Degree in Agriculture or Degree 28 The number of Management 
to a minimum of 75 % in Science with Diploma in Food 

Trainecs to be determined on 
of vacancies )/ Technology from a recognised 

cach occasion by the Managing 
Management Trainces. University/Institute, 

Director depending on the 

requirements . 
By Promotion (subject Degree in Civil Engineering from 28 The number of Management 
to a minimum of 75 % a recognised University or 

Trainees to be deterinined on 
of vacancies) equivalent. 

each occasion by the Managing 
Management Trainees . 

Director depending on the 

requirements . 
By Promotion (subject Degree in Electrical Engineering 28 The number of Management 
to a minimum of 75 % from a recognised University 

Trainees to be determined on 
of vacancies)/ or equivalent. 

cach occasion by the Managing 
Management Trainees . 

Director depending on the 
rcquirenicnts . 


28 


Sl. No. 4 -Parl- VII 
Accounts Cadre 
Asstt.Manager 


S1, No. 4 - Part-IV 
Technical Cadre. 
Asstt .Manager 


Sl. No. 6 -Part- 1X 
Engineering Cadre . 
(Civil Wing ) 
Asstt. Manager 


Sl. No. 5 - Part- IX 
Engineering Cadre 
(Eloctrical Wing) 
Asstt .Manager, 


- - 


- 


- 


1 


226541196 - 3 


10 


-AIPFIT T 


Sl. No. 5 - Part- LX 
Engineering Cadre . 
(Mechanical Wing ) 
Asstt. Manager. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
By Promotion (subject Degree in Mechanical Engineering 28 
to a minimum of 75 % from a recognised University 
of vacancies )/ or equivalent. 
Management Trainees. . 


[PART (II — Sec . 4 ] 
The number of Management 
Trainees to be determined on 
each occasion by theManaging 
Director depending on the 
requirements . 


- 


- 


- 


- 


- ILL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- L - UL 


3 . The following shall be added below Sl. No. 4 in Part VIII-LEGAL CADRE in Appendix -I of the Food Corpora 
tion of India ( Staff ) Regulations, 1971 : -- 
Sl. Description 

Scale of Pay Mode of Recruitment 

PROMOTION 
No. of Post (Rs.) 

Selection/Non - Selection Experience 
1 2 
CATEGORY- II POST 
5 . Asstt.Manager 

Through Management 
(Legal ) 

Trainec Scheme 
DIRECT RECRUITMENT 
Qualification & Experience, Age Limit Years 

Corresponding Categories in Remarks 
if any 

the Directorate General of 
Food 


* 


* 


EA 


- In - PIT 


T 


7 


- 


- 


- 


Degree in Law 


28 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* * As may be notified from time to time, 

4 . The following new clause ( m ) shall be added below clause (l) in Regulation 2 of thcFCI (Staff ) Regulations, 1971. 
(m ) "Management Trainee" means a person selected for his appointment in the event of successful completion of 

training) as Asstt.Manager in the services ofFCI, A Management Trainee shall deem to be included within 
the meaning of word employee wherever appearing in section 5 concerning the Discipline and AppealRegu 

lations of the FCI (Staff) Regulations, 1971. 
5 . In Regulation 16 of the FCI (Staff) Regulations, 1971, a new sub -regulation 8 shall be added as follows:--- 
(8 ) RELATIVE SENIORITY OF MANAGEMENT TRAINEES AND PROMOTEES. 
(i) The seniority of Management Trainees absorbed as Asstt. Managers in the services of FCIwill be determined 

by the order of merit in which they arc finally selected for absorption after successful completion of their 
training period . 
Relative scniority ofManagement Trainees absorbed as Asstt. Managers in the services of the FCI and the 
promotees will be determined with reference to the date of induction into the Corporation as Management 
Trainees and the date of appointment as Asstt. Manager in the case of promotees . 


KN , SINGH , Secy . 


Statement showing the previous amendments to the FCI (Staff) Regulations, 1971 


SL. 


Title 


Part of Gazettee 


Date of Notification 


No. 


1. FCI (Staff ) Regulations, 1971 
2. FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 1971 
3. FCI ( Staff) ( 2nd Amendment) Regulations, 1972 
4 . FCI (Staff) ( 3rd Amendment) Regulations. 1972 
5. FCI ( Stafl) (4th Amendment) Regulations, 1972 
6 . FCI (Staff ) ( 5th Amendment) Regulations, 1972 
7. FCI (Staff) (6th Amendment) Regulations, 1972 
8. FCI (Staff ) ( 7th Amendment) Regulations, 1972 


Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - Il Section IV 
Part -II Section IV 
Part- III Section IV 
Part -II Section IV 
Part - III Section IV 


8th May , 1971 
4th Oct., 1971 
3rd Jan ., 1972 
20th March , 1972 
25th March , 1972 
19th April, 1972 
5th June , 1972 
19th June, 1972 


- - 


Y 


11 


- 


- TI 


- 


[ 17 III — IC 4 ] 
SI. Title 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


imz 


- - 


- 


- 
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Part ofGazette 


- 


Date of Notification 


No. 


9 . FCI(Staff ) (8th Amendment) Regulations, 1973 
10 . FCI (Staff) ( 9th Amendment) Regulations, 1973 
11. FCI (Staff ) ( 10th Amendment) Regulations, 1973 
12 . FCI (Staff) ( 11th Amendment) Regulations, 1973 
13. FCI ( Staff) (12th Amendment) Regulations, 1973 
14 . FCI (Staff) ( 13th Amendment) Regulations, 1973 
15 . FCT (Staff ) ( 14th Amendment) Regulations, 1973 
16 . FCI (Staff ) ( 15th Amendment) Regulations, 1973 
17 . FCI ( Staff) ( 16th Amendment) Regulations , 1973 
18 . FCI (Staff) ( 17th Amendment) Regulations, 1973 
19. FCI ( Staff) (18th Amendment) Regulations, 1973 
20 . FCI (Staff) ( 19th Amendment) Regulations, 1974 
21. FCI (Staff) ( 20th Amendment) Regulations, 1974 
22 . FCI ( Staff ) (21st Amendment) Regulations. 1974 
23 . FCI ( Staff ) ( 22nd Amendment) Regulations, 1974 
24 . FCI ( Staff) (23rd Amendment) Regulations, 1974 
25 . FCI ( Staff) (24th Annendnent) Regulations, 1975 
26 . FCI ( Staff ) (25th Amendment) Regulations, 1975 
27. FCI (Staff) ( 26th Amendment) Regulations, 1975 
28 . FCI ( Staff) (27th Amendment) Regulations, 1975 
29 . FCI (Staff ) (28th Amendment) Regulations, 1976 
30 . FCI (Staſ ) ( 29th Amendment) Regulations, 1976 
31. FCI (Staif) ( 30th Amendment) Regulations, 1976 
32 . FCI ( Staff) (31st Amendment) Regulations, 1976 
33 . FCI ( Staff ) (32nd Amendment) Regulations, 1976 
34 . FCI (Staff ) ( 33rd Amendment) Regulations, 1976 
35 . FCI ( Staff ) (34th Amendment) Regulations, 1976 
36 . FCI (Staff) (35th Amçndment) Regulations, 1976 
37. FCI (Staff) (36th Amendment) Regulations, 1976 
38 . FCI (Staff) ( 37th Amendment) Regulations, 1976 
39 . FCI ( Staff) ( 38th Amendment) Regulations, 1976 
40 . FCI (Staff) (39th Amendment) Regulations, 1977 
41. FCI ( Staff ) (40th Amendment) Regulations, 1977 
+ 2 . FCI ( Staff) (41st Amendment) Regulations, 1977 
43. FCI (Staff) (42nd Amendment) Regulations, 1977 
44 . FCI ( Staff) (43rd Amendment) Regulations, 1977 
45 . FCI ( Staff ) ( 44th Amendment) Regulations, 1977 
46 . FCI (Staff) (45th Amendment) Regulations, 1977 
47. FCI ( Stafil) (46th Amendment) Regulations, 1977 
48 . FCI ( Staff) (47th Amendment) Regulations, 1977 
49 . FCI (Staff) (48th Amendment) Regulations, 1977 
50 , FCI ( Staff ) (49th Amendment) Regulations, 1978 
51. FCI ( Staff ) (50th Amendment) Regulations, 1978 
52 . FCI (Staff ) (51st Amendment) Regulations, 1978 
53. FCI (Staff) (52nd Amendment) Regulations, 1978 
54 . FCI ( Staff ) (53rd Amendment) Regulations, 1978 
55 . FCI (Staff ) (54th Amendment) Regulations , 1978 
56 . FCI (Staff ) (55th Amendment) Regulations, 1978 
57. FCI ( Staff ) (56th Amendment) Regulations, 1978 
58 . FCI ( Staff ) ( 57th Amendment) Regulations, 1978 
59 . FCI (Staff ) (58th Amendment) Regulations, 1979 
60 . FCI ( Staff ) ( 59th Amendment) Regulations, 1979 
61. FCI (Staff) (60th Amendment) Regulations, 1979 
62. FCI (Staff) (61st Amendment) Regulations, 1979 


Part -III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - 1 Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - IIT Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part -IIT Section IV 
Part -III Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- 1/[ Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section 1V 
Part- III Section 1V 
Part- IJI Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- IDI Section IV 
Pan - ITI Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Section IV 
Part -III Section IV 


31st March , 1973 
12th July , 1973 
17th August, 1973 
18th August, 1973 
25th August, 1973 
27th August. 1973 
4th October, 1973 
29th October, 1973 
30th October , 1973 
9th November, 1973 
17th December, 1973 
25th April, 1974 
1 st May, 1974 
17th June , 1974 
17th October , 1974 
5th November, 1974 
25th January, 1975 
27th January , 1975 
20th November, 1975 
11th December, 1975 
4th February , 1976 
Sth March , 1976 
22nd April, 1976 
2012 May , 1976 
26th May , 1976 
29th May , 1976 
11th June, 1976 
26th July , 1976 
20th August, 1976 
5th October, 1976 
11th October, 1976 
24th Janauary, 1977 
25th January , 1977 , 
1st February, 1977 
5th February, 1977 
10th February , 1977 
30th May, 1977 
7th June, 1977 
16th August, 1977 
17th November, 1977 
22nd Decernber, 1977 
18th January , 1978 
30th January, 1978 
13th December, 1979 
23rd March , 1978 
13th April , 1978 
29th August, 1978 
27th October, 1978 
7th November, 1978 
16th November, 1978 
5th January , 1979 
19th January, 1979 
1st February, 1979 
24th February , 1979 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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ST 
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Part ofGazette 


- - 


- 


+ - 

SUNRILE 
ILIL - LIV 


L 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


$ I. 


Title 


Date of Nouſication 


No. 


63. FCI ( Staff) (62nd Amendment) Regulations, 1979 
64 . FCI ( Staff ) (63rd Amendment) Regulations, 1979 
65 . FCI ( Staff) (64th Amendment) Regulations, 1979 
66 . FCI (Staff ) (65th Amendment) Regulations, 1979 
67. FCI (Staff ) (66th Amendment) Regulations, 1979 
68. FCI (Staff ) (67th Amendment) Regulations , 1979 
69. FCI ( Staff ) (68th Amendment) Regulations, 1980 
70 . FCI (Staff ) (69th Amendment) Regulations, 1980 
71. FCI (Staff ) (70th Amendment) Regulations, 1980 
72. FCI (Staff) (71st Amendment) Regulations, 1981 
73 . FCI ( Staff ) (72nd Amendment) Regulations, 1981 
74 . FCI ( Staff) ( 73rd Amendment ) Regulations, 1981 
75 , FCI ( Staff) (74th Amendment) Regulations, 1981 
76 . FCI (Staff ) ( 75th Amendment) Regulations. 1981 
77 . FCI (Staff ) ( 76th Amendment) Regulations, 1981 
78. FCI (Staff ) (77th Amendment) Regulations, 1981 
79 . FCI (Staff ) (78th Amendment) Regulations, 1981 
80 . FCI (Staff) ( 79th Amendment) Regulations, 1981 
81 . FCI (Staff) (80th Amendment) Regulations, 1981 
82 . FCI (Staff ) ( 81st Amendinent) Regulations, 1982 
83 . FCI ( Staff) (82nd Amendinent) Regulations, 1982 
84 . FCI (Staff ) (83rd Amendment) Regulations, 1982 
85 . FCI (Staff) (84th Amendment) Regulations, 1982 
86 . FCI ( Staff ) (85th Amendment) Regulatiolis , 1983 
87 . FCI (Staff ) ( 86th Amendment) Regulations, 1983 
88 . FCI ( Staff) (87th Amendment) Regulations, 1984 
89 . FCI (Staff ) (88th Amendment) Regulations, 1984 
90 . FCI (Staff ) (89th Amendment) Regulations, 1984 
91. FCI (Staff ) (90th Amendment) Regulations, 1984 
92 . FCI (Staff) (91st Amendment) Regulations, 1985 
93. FCI ( Staff) (92nd Amendment) Regulations, 1986 
94, FCI (Staff) (93rd Amendment) Regulations, 1986 
95. FCI (Staff) (94th Amendment) Regulations, 1986 
96 . FCI( Staff ) (95th Amendment) Regulations, 1987 
97 . FCI (Staff) ( 96th Amendment) Regulations, 1987 
98 . FCI (Staff ) (97th Amendment) Regulations, 1987 
99 . FCI (Staff ) (98th Amendment) Regulations , 1987 
100 . FCI ( Stafl ) (99th Amendment) Regulations, 1987 
101. FCI (Stafl) ( 1st Amendment) Regulations, 1990 
102 . FCT (Staff) (2nd Amendment) Regulations, 1990 
103. FCI (Staff ) (3rd Amendment) Regulations, 1990 
104 . FCI ( Staff) (1st Amendment) Regulations, 1991 
105 . FCI ( Staff) (2nd Amendment) Regulations, 1991 
106 . FCI ( Staff) (3rd Amendment) Regulations, 1991 
107, FCI (Staff ) (4th Amendment) Regulations, 1991 
108 . FCI ( Staff) (1st Amendment) Regulations, 1992 
109 . FCI ( Staff) (2nd Amendment) Regulations, 1992 
110 . FCI ( Staff) ( 3rd Amendment) Regulations, 1992 
111. FCI (Staff) ( 1st Amendment) Regulations, 1993 
112. FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 1994 
113 . FCI ( Staff ) (1st Amendment) Regulations , 1995 
114 . FCI (Staff) ( 2nd Amendment )Regulations, 1995 


Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- II Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- 111 Section IV 
Part- III Section IV 
Part - 111 Section IV 
Part- Il Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Section IV 
Part - Ill Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Scction IV 
Part- III Section IV 
Part- JII Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part -IIT Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part -III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part - III Section JV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part-III Section IV 
Part- II ] Section IV 
Part- III Section IV 
Part - III Section IV 
Part-III Section IV 
Part - III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- III Section IV 
Part- ITI Section 1V 


24th April, 1979 
23rd June , 1979 
20th July, 1979 
22nd September, 1979 
18th October, 1979 
26th October, 1979 
6th March , 1980 
6th March , 1980 
12th May , 1980 
10th February , 1981 
9th July, 1981 
12th August, 1981 
19th August, 1981 
5th September, 1981 
15th September, 1981 
20th November, 1981 
20th November, 1981 
26th November, 1981 
26th December, 1981 
22nd February , 1982 
22nd June , 1982 
10th August, 1982 
15th September, 1982 
22nd January , 1983 
4th August, 1983 
19th January , 1984 
12th March , 1984 
7th May , 1984 
3rd September, 1984 
8th November, 1985 
31st January , 1986 
14th October, 1986 
5th November, 1986 
19th March , 1987 
21st April, 1987 
5th October, 1987 
16th October, 1987 
24th November , 1987 . 
13th January, 1990 
1stMarch , 1990 
26th July , 1990 
12th March , 1991 
9th August, 1991 
29th Nov., 1991 
18th Dec ., 1991 
18th May , 1992 
16th July , 1992 
16th July, 1992 
28th Dec ., 1993 
26th May , 1994 
3rd Jan , 1995 
19th June, 1995 
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